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สนใจคอรสนี้สมัครสมาชิกหรือสำรองที่นั่งไดที่ www.topprobooking.com

คอร์สนี้เหมาะสมกับใคร?
คณะกรรมการสวัสดิการของสถานประกอบการ
/เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคล / ผู้เกี่ยวข้องกับการจัด
สวัสดิการทุกท่าน

วิทยากร
วิทยากร & ที่ปรึกษา ด้านการพัฒนาศักยภาพ
บุคคลและองค์กรและด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์

ผู้ทรงคุณวุฒิ

เมื่อจบหลักสูตรอบรมจะได้รับ ใบประกาศนียบัตร 
รับรองจากสถาบัน Toppro

รับใบประกาศนียบัตร

websitewww.hrodthai.com

สถาบันฝึกอบรม ด้านพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 

การบริหาร
คณะกรรมการ
สวัสดิการ

Welfare Committee Management

หลักการและเหตุผล
                “คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ” เปนผูที่มี

บทบาทสําคัญในการผลักดันใหมีการจัดสวัสดิการสําหรับพนักงานใหเปน

ไปตามที่กฎหมายกําหนด คณะกรรมการสวัสดิการฯ จึงเปนสวนสําคัญใน

การสนับสนุน และประเด็นสําคัญ เรื่อง คณะกรรมการสวัสดิการ ที่จะผลักดัน

การลดปญหาแรงงานสัมพันธ ซึ่งคณะกรรมการฯ ตองมีความรู ความเขาใจใน

หลักการดําเนินงานและบทบาทหนาที่ของตนในฐานะคณะกรรมการสวัสดิ

การ ตาม พรบ. คุมครองแรงงานฯ ไดอยางมีประสิทธิผล

วัตถุประสงค์
               1) เพื่อใหผูอบรมมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับความหมาย 

หลักการ และแนวคิดในการจัดสวัสดิการภายในสถานประกอบการ

      2) เพื่อใหผูเขารวมการอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนา

ที่ของคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ

      3) เพื่อใหผูอบรมทราบทักษะบทบาท หนาที่ที่ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการสวัสดิการตามพรบ.และสามารถบริหารงานสวัสดิการไดอยาง

มีประสิทธิภาพ

รายละเอียดคอร์ส
(สแกนเลย)



หัวข้อการบรรยาย

websitewww.hrodthai.com

รูปแบบการฝึกอบรม
1) เนนการเรียนรูแบบ Participation เพื่อใหผูอบรมไดมีสวนรวม

2) เนนการเรียนรูในเนื้อหาที่ใกลตัวเพื่อใหงายตอการเรียนรูและน 

าไปประยุกตใชได

3) เนนการเรียนรูแบบแลกเปลี่ยนประสบการณ Experiential Techniques.

4) เนนการเรียนรูจากกรณีศึกษาฏีกากฎหมายแรงงาน

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
     1) ผูอบรมมีความรู ความเขาใจ ความหมาย หลักการ และแนวคิดในการ

จัดสวัสดิการภายในสถานประกอบการ

     2) ผูอบรมมีทักษะบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

สวัสดิการในสถานประกอบการและสามารถบริหารงานสวัสดิการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

Lesson 1 : เทคนิคการตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ
      1) การจัดรูปแบบโครงสรางคณะกรรมการสวัสดิการฯ 
      2) สวัสดิการแรงงาน คืออะไร (สวัสดิการตามกฎหมาย,สวัสดิการที่นอก
เหนือกฎหมายและวัตถุประสงคของสวัสดิการแตละประเภท)
      3) หลักทั่วไปในการกําหนดสวัสดิการแรงงาน
      4) องคประกอบสําคัญตามพระราชบัญญัติกฎหมายคุมแรงงาน พ.ศ.2541 
หมวด 7 สวัสดิการกําหนดใหนายจางจัดใหมีคณะกรรมการสวัสดิการในสถาน
ประกอบกิจการมีอะไรบาง?
      5) หลักการกําหนดสวัสดิการและสภาพแวดลอมในสถานประกอบการ
      6) การเลือกตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ
Lesson 2 : อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการสวัสดิการในสถาน
ประกอบกิจการ
      1) บทบาทของคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ
      2) บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของนายจางตอคณะกรรมการสวัสดิการ
      3) หนาที่ความรับผิดชอบตามกฎหมายของนายจางตอคณะกรรม
การสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ
      4) แนวทางการดําเนินงานของนายจางที่พึงมีตอคณะกรรมการ สวัสดิการฯ

Lesson 3 : ข้อเรียกร้องด้านสวัสดิการที่อาจกลายเป็นปัญหาข้อพิพาท
แรงงาน
      1) เทคนิค วิธีการลด-การเพิ่มสวัสดิการที่ควรระวัง 
      2) การจัดสวัสดิการเพิ่มเติมจากสวัสดิการตามกฎหมายในเรื่องใดบาง
Lesson 4 : บทกําหนดโทษตามกฎหมายที่เกี่ยวกับการการบริหาร
คณะสวัสดิการกรณีฝ่าฝืน
      1) บทกําหนดโทษ : กรณีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย นายจางมีโทษ 
จําคุก ปรับ อยางไรบาง?
      2) กรณีศึกษา : สถานประกอบการที่ไดรับรางวัลแรงงานสัมพันธดีเดน
ระดับประเทศบริหารคณะกรรมการสวัสดิการกันอยางไร
      3) กรณีศึกษา : คณะกรรมการสวัสดิการฯ  สรางผลงานใหกับองคการ 
ไดอยางไร
      4) กรณีศึกษา : ปญหาขอกฎหมายที่เกี่ยวของกับสวัสดิการ หรือ
คณะกรรมการสวัสดิการฯ
      5) กรณีศึกษา : ปญหาในการบริหารสวัสดิการ
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(สแกนเลย)

บริษัทที่ไว้วางใจ ใช้บริการของเรา

1. สมัครอบรมผาน www.topprobooking.com
2. กรุณาสํารองที่นั่งลวงหนา 7-10 วัน
** กรณีหักภาษี ณ ที่จาย ในนาม “บริษัท ทอป โปรเฟสชั่นแนล แอนด ดีเวลลอปเมนต จํากัด” เลขประจําตัวผูเสียภาษี 0205550017049 (สํานักงานใหญ) 
** ที่อยู 7/77 หมู 5 ต.หวยกะป อ.เมืองชลบุรี จ.ชลบุรี ปณ. 20130  
(กรุณาแนบ ณ ที่จาย 3% และหลักฐานการชําระผาน www.topprobooking.com)

หมายเหตุ : พักเบรค (coffee break)  
ช่วงเช้า 10.30-10.45 น. ช่วงบ่าย 14.30-14.45 น. พักรับประทานอาหาร กลางวัน 12.00-13.00 น.


