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สนใจคอรสนี้สมัครสมาชิกหรือสำรองที่นั่งไดที่ www.topprobooking.com

คอร์สนี้เหมาะสมกับใคร?
ผู้บริหาร / ผู้จัดการ / หัวหน้างาน / พนักงาน
 / เจ้าของกิจการ / ผู้ที่สนใจ

เมื่อจบหลักสูตรอบรมจะได้รับ ใบประกาศนียบัตร 
รับรองจากสถาบัน Toppro

รับใบประกาศนียบัตร

websitewww.hrodthai.com

สถาบันฝึกอบรม ด้านพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 

จิตวิทยาPHYCHOLOGY 
MANAGEMENT 
SUBORDINATE FOR 
MANAGER

การบริหารและบังคับบัญชา
จิตวิทยา

หลักการและเหตุผล
               ปจจัยหนึ่งที่สําคัญที่ชวยผลักดันใหบุคคลทํางาน หรือสรางความ

สําเร็จนั้น เริ่มมาจากแรงจูงใจ (MOTIVATION) ทําไมบางคนทํางานหรือทํา

กิจกรรมไดอยางมีพลัง มีชีวิตชีวา ตั้งอกตั้งใจ ขยันขันแข็งมีความกระตือรือรน 

บางคนไมอยากทํางาน ทํางานอยางไมตั้งใจ ไมสามารถสรางผลงานที่ดีออกมา

ไดอยางเต็มประสิทธิภาพ หัวหนางานจําเปนตองมีจิตวิทยาในการบริหารและ

บังคับบัญชาลูกนอง เพื่อเปนประโยชนในการปรับพฤติกรรม โดยเริ่มตนจาก

ตนเอง และใชเทคนิคการสรางแรงจูงใจนี้ในการบริหาร ตามคํากลาวที่วา 

“งานก็ไดผล คนก็เปนสุข”

วัตถุประสงค
                1) เพื่อใหผูเขาอบรมสามารถเรียนรู เขาใจ ทฤษฎี และหลักการ

สรางแรงใจตามหลักการดานจิตวิทยา       

2) เพื่อใหผูเขารับการอบรมเรียนรูเทคนิคและรูปแบบของการสรางแรงจูงใจ       

3) เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถนําหลักการสรางแรงจูงใจไปใชในการ

ทํางานและชีวิตประจําวันได 

วิทยากร & ที่ปรึกษา ด้านการฝึกอบรมและ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ
มากกว่าหลายบริษัท ชั้นนํา

อ.กฤตพลลภ์ คิรินทร์

รายละเอียดคอร์ส
(สแกนเลย)



หัวข้อการบรรยาย

websitewww.hrodthai.com

รูปแบบการฝึกอบรม
               การฝกอบรมนี้จะใช 3 วิธี การหลัก ไดแก การเรียนรูแบบกลุม 

การเรียนรูแบบผูใหญ และการเรียนรูโดยการปฏิบัติ

     1) การเรียนรูแบบกลุม (group learning) การแลกเปลี่ยนความเห็น

ระหวางกันฝกการทํางานเปนทีมและการรับฟงความเห็นของเพื่อนรวมงาน

     2) การเรียนรูแบบผูใหญ (adult learning) เปนการสื่อสาร 2 ทาง 

(interactive mode) ระหวางวิทยากรกับผูเขารับการอบรมและระหวาง

ผูอบรมดวยกันเอง

     3) การเรียนรูโดยการปฏิบัติ (action learning) เนนการทํากิจกรรม

ภาคปฏิบัติ กระตุนการฝกความคิดและการทํา workshop โดยมีประเด็น

สําคัญที่เชื่อมโยงกับการปฏิบัติและการนําไปใช

Lesson 1: ความสําคัญของจิตวิทยากับการบริหาร

Lesson 2: อารมณ พฤติกรรม และการเสริมแรง (reinforcement)

Lesson 3: การสรางแรงจูงใจคืออะไร?มีความสําคัญตอชีวิตและการ

ทํางานอยางไร?
Lesson 3:ทฤษฎีและหลักการสรางแรงจูงใจตามหลักการดานจิตวิทยา

Lesson 4:การนําเทคนิคการสรางแรงจูงใจนําทฤษฎีสูชีวิตประจําวันและ

การทํางาน

Lesson 5: กิจกรรม work shop เทคนิคการสรางแรงจูงใจ

ภาพบรรยากาศการอบรม
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รายละเอียดคอร์ส
(สแกนเลย)

บริษัทที่ไว้วางใจ ใช้บริการของเรา

1. สมัครอบรมผาน www.topprobooking.com
2. กรุณาสํารองที่นั่งลวงหนา 7-10 วัน
** กรณีหักภาษี ณ ที่จาย ในนาม “บริษัท ทอป โปรเฟสชั่นแนล แอนด ดีเวลลอปเมนต จํากัด” เลขประจําตัวผูเสียภาษี 0205550017049 (สํานักงานใหญ) 
** ที่อยู 7/77 หมู 5 ต.หวยกะป อ.เมืองชลบุรี จ.ชลบุรี ปณ. 20130  
(กรุณาแนบ ณ ที่จาย 3% และหลักฐานการชําระผาน www.topprobooking.com)

หมายเหตุ : พักเบรค (coffee break)  
ช่วงเช้า 10.30-10.45 น. ช่วงบ่าย 14.30-14.45 น. พักรับประทานอาหาร กลางวัน 12.00-13.00 น.


